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CONVOCATORIA PUBLICA DE CONTRACTACIO

TECNIC/A DE COMUNICACIO DE JOVES PV - COMPROMIS

1. DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

Missié: Desenvolupament i coordinacio de les tasques comunicatives de Joves PV -
Compromis.

Tipus de contracte:

Indefinit, amb dos mesos de prova, i amb revisié cada dos anys.
20 hores setmanals.
Salari brut anual: 14.360,24 €.

Nombre de pagues: d’acord amb la Carta Financera del BLOC.

Funcions:

Gestionar els perfils corporatius de les xarxes socials.

Crear els continguts necessaris adaptats a cada xarxa social.

Definir i desenvolupar la vessant comunicativa dels processos d’incidéncia
politica i de les campanyes de sensibilitzacio.

Planificar i desenvolupar estratégies de marqueting i promocio.
Desenvolupar els suports grafics per a campanyes i activitat ordinaria.
Fer seguiment i reaccionar a 'actualitat politica.

Gestionar el web de Joves PV: continguts, estructura i gestié de dominis.
Gestionar la relacio de I’entitat amb els mitjans de comunicacio.

Definir i desenvolupar I’estratégia per a la comunicacié en mitjans.
Redactar continguts per a la comunicacié en mitjans.

Vetllar per la correcta aplicacié de la imatge corporativa de Joves PV.
Encarregar-se de les tasques de fotografia i audiovisual.

Donar suport a la comunicacié dels col-lectius territorials.

Gestionar el contacte i coordinacié amb proveidors/es.

Contribuir en I’elaboracio del pla de comunicacio de Joves PV.

Donar suport a altres activitats i projectes de Joves PV.

Referéncia: La Coordinadora Nacional, I'drgan col-legiat de govern de Joves PV -
Compromis, és amb qui s’haura de coordinar i presentar el seu treball.

Lloc presencial de treball: Seu Nacional de Compromis (Placa del Pilar, 1, Valéncia).
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Altres: Flexibilitat horaria. Possibilitat de teletreball prévia consideracié de I'entitat.
2. PERFIL

Requisits indispensables:

- Titulacié d’estudis superiors de I'ambit de les ciencies de la comunicacio
(Publicitat i Marqueting, Disseny Grafic, Comunicacio Audiovisual, Periodisme,
incloent masters i cursos d’especialitzacio).’

- Ser militant o simpatitzant de Compromis (o qualsevol de les organitzacions
que composen la coalicid) a 29 de desembre de 2020.

- Titulacié oficial C1 de valencia.

Criteris valorables:
- Titulacio de I’'ambit de les ciéncies de la comunicacio.
- Experiéncia i coneixements de gestio de xarxes socials.
- Experiéncia i coneixements d’estratégies de marqueting i promocio.
- Experiéncia i coneixement de programes d’edicié d’imatges i video, de disseny
grafic i d’il-lustracio.
- Experiéncia en gabinets de comunicacié.
- Experiéncia i coneixements de programacio i llenguatges web.
- Experiéncia en treball en projectes i/o llocs de treball similars.
- Coneixenca de I’actualitat politica.
- Experiéncia associativa i de voluntariat.
- Coneixenca de Joves PV - Compromis.
- Titulacié de valencia, a partir de C1.
- Titulacié d’altres idiomes.
- Edat, ser menor de 31 anys.

Actituds valorables:

Desitjables Contraindicades

- Predisposicio a - Capacitat de dialeg - Individualisme

I’aprenentatge
Proximitat

Capacitat d’organitzacio
autonoma

Creenca en el projecte
Creativitat

Treball en equip
Iniciativa

Capacitat de sintesi i
d’analisi de la informacié
Persona participativa
Motivacié

Autonomia

Immobilisme
Autoritat
Necessitat de
protagonisme
Poca iniciativa
Adultcentrisme

" Igualment s'acceptaran candidatures de persones que hagen superat el 75% dels crédits de la
titulacié d’estudis superiors de I'ambit de les ciéncies de la comunicacioé.
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- Lideratge
transformacional

3. PROCES DE SELECCIO

Calendari*

- Dissabte 19 de desembre: Publicacié de la convocatoria de contractacié.

- Fins al dimarts 29 de desembre a les 13:59:59: Termini per a la presentacio
de candidatures al procés de seleccio.

- Entre dimarts 29 i dimecres 30 de desembre: Valoracié del curriculum.

- Dimecres 30 de desembre: Comunicacié dels resultats i calendaritzacié de
les entrevistes.

- Dijous 7 i divendres 8 de gener: Entrevistes.

- Dissabte 9 de gener: Resolucio per part de la Comissido de Contractacio,
ratificacio per part de la Coordinadora Nacional i comunicacié dels resultats
finals.

- Entre dilluns 11 i divendres 15 de gener: Incorporacio6 al lloc de treball.

FASE 1. Valoracié6 del curriculum:

Des de la publicaci6 de la convocatoria i fins al dimarts 29 de desembre a les
13:59:59, les persones que vulguen presentar la seua candidatura al procés de
seleccio ho hauran de fer presentant el seu curriculum i la documentacié requerida i
responent a un formulari de recollida d’informacié per mitja del seguent enllag:
https://forms.gle/4shhMNwriFypvhuC9

Per a qualsevol dubte, es pot contactar a través d'info@jovespv.org.

Es comunicaran els resultats d’esta primera fase el dimecres 30 de desembre.

FASE 2. Entrevista:

Les entrevistes consten de dues proves (entrevista personal i cas practic) que avaluen
els criteris i les actituds valorables.

Les entrevistes tindran lloc entre el dijous 7 i el divendres 8 de gener.

Resultats:

Es comunicaran els resultats del procés de seleccio el dissabte 9 de gener.

La persona que obtinga la puntuacié més alta sera la seleccionada per a contractar-la
com a técnic/a de comunicacié de Joves PV - Compromis. La resta de persones
participants que hagen superat I'’entrevista personal passaran a formar part,
ordenades de major a menor puntuacié, d’una borsa de treball per a una possible

2 Les dates es podran veure modificades per motiu de la situacio sanitaria.
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supléncia (temporal) de la persona seleccionada. La borsa de treball constituida tindra
una vigéncia d’'un any des del moment en qué es facen publics els resultats del
procés de seleccid.

Valoracio:

El valor de la fase de valoracié del curriculum és del 40% sobre el total de la
puntuacio del procés. El valor de la fase d’entrevista és del 60% sobre el total de la
puntuacio del procés.

La puntuacié maxima de la fase de valoracié del curriculum és de 27 punts. Els criteris
de valoraci6 seran els seglients: formacio, experiencia laboral, trajectoria associativa,
coneixement de Joves PV, idiomes, edat, i portfolio.

En esta fase de valoracio del curriculum, totes aquelles persones que no arriben a
13,5 punts seran desestimades del procés de seleccid. Passaran a la segona fase del
proceés les huit persones amb la puntuacié més alta.

La puntuaci6 maxima de la fase d’entrevista és de 18 punts. L’entrevista personal
tindra un valor de 5 punts i el cas practic tindra un valor de 13 punts. Per a superar
esta fase d’entrevista caldra obtindre una puntuacio igual o superior a 9 punts.



